
COMPLIANT WITH 
THE FUTURE



CHI SIAMO
Siamo un team con esperienza di oltre 15 
anni nel campo della compliance 
organizzativa aziendale, che affianca i clienti 
nel campo dei modelli organizzativi, della 
compliance e della sostenibilità, per 
proteggere il futuro del business attraverso 
l’equilibrio tra le diverse aree della 
compliance attraverso un percorso 
continuo nel tempo.



MISSION
Crediamo che per poter fare un passo in avanti sia indispensabile partire da una 
posizione di equilibrio. 

Equilibrio tra benessere delle persone e sviluppo dell’azienda, tra rispetto delle 
regole e creatività, tra crescita economica e responsabilità sociale.

Se si trova quell’equilibrio, il primo passo sarà solo l’inizio di un percorso verso il 
futuro.

La nostra missione è proteggere il futuro del business.



VISION
Persone, know-how, tecnologie, asset economici e finanziari.

Gli elementi su cui si basa la crescita delle aziende sono molteplici, e richiedono 
l’adozione di modelli organizzativi e processi interni studiati con cura per essere 
difesi in compliance con adempimenti e requisiti.

Perché soltanto dal perfetto ed armonico equilibrio tra questi aspetti scaturisce la 
capacità di guardare al futuro nella giusta prospettiva.



Il BISOGNO
Responsabilità amministrativa e tutela della salute e della sicurezza, protezione 
dei dati e Corporate Social Responsibility: sono soltanto alcuni dei temi sui quali 
oggi le aziende sono chiamate a rispondere implementando modelli e processi 
interni, e questo rischia di spostare il focus dalla crescita del business alla 
compliance normativa.

Le aziende con cui amiamo lavorare, disponendo di un modello organizzativo 
sviluppato in sinergia con il business, dispongono di uno strumento solido per 
focalizzarsi sulla crescita.



LA RISPOSTA DI HEIKO
Vogliamo costituire il riferimento per l’impresa che, con il supporto di specialisti e 
consulenti verticalizzati, rappresenta la bussola capace di guidare l’azienda nello 
scenario in costante evoluzione della compliance aziendale e dei contesti di 
mercato.

Integriamo i vantaggi di una gestione centralizzata che abbraccia molti ambiti, tra 
cui definizione di governance e controllo, tutela della salute e della sicurezza nei 
luoghi di lavoro, responsabilità 231, protezione dei dati personali, sistemi di 
gestione, CSR e sostenibilità ESG.



COMPLIANCE MANAGEMENT
LA FORZA DELLA VISIONE DI INSIEME



IL NOSTRO APPROCCIO
COME INTERAGIAMO CON I NOSTRI CLIENTI



1. ANALISI (AUDITING)ARGOMENTO + IMG

2. MODELLAZIONE (MODELING)IMG
Attraverso un project manager dedicato, supportiamo l’azienda nello sviluppo del 
suo progetto di compliance, ispirandoci ai più autorevoli standard nazionali ed 
internazionali (D.Lgs. 231/01, D.Lgs. 81/08, Direttiva macchine, ISO 
9001/14001/45001/27001, SA 8000, ESG Standard, Reg. Europeo 2016/679). 
Abbiniamo consulenza, formazione e sistemi informativi per migliorare le prestazioni 
aziendali e creare valore per il cliente

Partendo dall’analisi del contesto e degli stakeholders di ogni cliente, impostiamo un 
progetto personalizzato volto al raggiungimento di obiettivi di compliance condivisi 
e raggiungibili in un dato periodo di tempo, che fa da base per gli investimenti. 



3. GESTIONE (MANAGEMENT)+ IMG

4. FORMAZIONE (TRAINING)+ IMG

Alimentiamo la conoscenza e la competenza delle risorse interne del cliente 
facendo in modo, nel tempo, di trasferire strumenti per la gestione autonoma di 
alcuni aspetti e seguendo nel contempo lo sviluppo evolutivo dell’azienda.

Amiamo condividere con il cliente gli obiettivi facendoci carico, se richiesto, del 
raggiungimento degli stessi in condivisione con il cliente. Un percorso 
continuativo di supporto, che permetta di esprimere al meglio le potenzialità 
nostre e dell’azienda per generare valore. Assumiamo incarichi RSPP, ODV, DPO, 
compliance management, auditing interno, project management in ambito 
compliance.



I NOSTRI AMBITI DI INTERVENTO
DI COSA CI OCCUPIAMO



SICUREZZA E 
SALUTE SUL 
LAVORO/ 
AMBIENTE
Proponiamo servizi specialistici di 
consulenza e formazione nei campi 
della sicurezza e salute sul lavoro 
(D.Lgs. 81/08 e s.m.i.) con focus su 
rischi particolari e Direttiva macchine 
e servizi di consulenza in materia 
ambientale (D.Lgs. 152/06 e s.m.i.)



MODELLI 
ORGANIZZATIVI 
E SISTEMI
Progettiamo e curiamo 
l’implementazione ed il mantenimento 
sistemi di gestione e modelli 
organizzativi integrati rispetto alla 
Responsabilità degli Enti (D.Lgs.
231/01), alla qualità (ISO 9001, ISO 
13485), all’ambiente (ISO 14001), alla 
sicurezza e salute sul lavoro (ISO 
45001), alla sicurezza delle 
informazioni (ISO 27001), all’etica (SA 
8000), alla protezione dei dati 
personali (ISDP 10003), alla 
sostenibilità (SGR 88088).



PROTEZIONE 
DATI 
PERSONALI

Curiamo tutte le attività legate al 
rispetto della normativa vigente in 
materia di protezione dei dati personali 
(Reg. UE 2016/679) ed assumiamo 
l’incarico di Data Protection Officer



SOSTENIBILITA’ 
ED ESG

Supportiamo i nostri clienti nel 
percorso di sviluppo del business in 
termini di sostenibilità ESG, fino alla 
predisposizione ed aggiornamento del 
bilancio di sostenibilità



CON CHI LAVORIAMO

CI HANNO SCELTO

Lavoriamo con aziende di ogni settore e dimensione,  ma con particolare 
riguardo a PMI e grandi aziende, a cui proponiamo servizi specialistici e 
consulenze compliance integrate. Operiamo in qualsiasi momento della vita 
aziendale, sia durante la normale attività che durante operazioni di M&A. 
Lavoriamo in tutto il territorio nazionale con particolare riferimento all’area 
Triveneto.

BEANTECH Srl, TRIESTE AIRPORT SpA, GRUPPO ILLIRIA SpA, CIGIERRE SpA, 
SOFIM SpA, VIGILATE Srl, TIMENET SpA, ONDULATI ED IMBALLAGGI DEL 
FRIULI SpA, VETRI SPECIALI Srl, LINEA FABBRICA Srl, POLICLINICO 
TRIESTINO SpA, CONTARINA SpA, FRAPPA EDILIZIA Srl, STUDIO LEGALE 
PONTI&PARTNERS, CONSORZIO DEL PROSCIUTTO DI SAN DANIELE, SERVIZI 
CGN Srl, SMS GROUP SpA, AGRICOLA TRE VALLI Soc Coop, OPERAMED Srl, 
ACCIAIERIE ARVEDI SpA, FERRIERE NORD SpA, EXA Srl.  



CONTACTS

Heiko S.r.l. Società Benefit
Sede legale e amministrativa
Via Nazionale 130/c
33010 Tavagnacco (UD)
P.I./C.F. 03011200304
Capitale Sociale € 55.550,00 i.v.
pec: heikosrl@legalmail.it
www.heikosrl.it
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