
 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

  

COMPLIANT WITH THE FUTURE 

COMPANY PROFILE 



 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CHI SIAMO  
HEIKO, che prende il suo nome dal giapponese “Equilibrio”, nella volontà di portare nel suo 
percorso i concetti di miglioramento continuo, approccio gentile e il concetto di equilibrio 
come metodo per affrontare in modo dinamico la complessità,  nasce il 9 Ottobre del 2020, in 
un piccolo ufficio ricavato da un recupero architettonico di una ex area industriale.  
La società inizia subito la sua attività ed in breve tempo gli spazi diventano sempre più stretti, 
tanto che ad Aprile 2022 la società si sposta in uffici molto più grandi ed accoglienti, sempre 
alle porte di Udine. Anche dal punto di vista organizzativo, HEIKO si dota subito di un Modello 
organizzativo 231.  
A fine 2022 si realizza la trasformazione in Società Benefit, per confermare l’impegno concreto 
e tangibile verso i nostri obiettivi economici e sociali, segnando il solco di un percorso virtuoso 
di crescita organizzativa fatto di obiettivi di breve, medio e lungo periodo. 
Obiettivi che oltre il mercato abbracciano l’organizzazione, tanto da raggiungere a Marzo 2024 
la certificazione del sistema di gestione secondo lo standard UNI PdR 125 sulla parità di genere 
e ad Agosto 2024 secondo lo standard ISO 9001. 
Partiti nel 2020 con tre persone, al quinto anno di attività Heiko si avvale della preziosa 
collaborazione di oltre 10 persone interne e partnership selezionate e continuative con 
professionisti, società di ingegneria e studi legali di primario valore che completano ed 
arricchiscono la proposta di valore. 
 MISSION  
Vogliamo un mondo etico dove l’impegno verso il benessere delle organizzazioni e delle 
persone sia la strada per il successo delle imprese 

VISION  
Costruiamo e manteniamo nel tempo soluzioni che interpretano con concretezza, equilibrio 
e creatività il concetto di sostenibilità integrata. 



 
 

 

 

 

 

  

  

I NOSTRI VALORI  

FIDUCIA: in Heiko la fiducia è un elemento non negoziabile, che diamo e che ci aspettiamo 
ma che sentiamo di dover continuamente meritare. La trasparenza rappresenta il fulcro su 
cui costruire un ambiente di lavoro basato sulla fiducia reciproca. 

 

 

 

INNOVAZIONE: l’innovazione è una parte centrale e costituente di Heiko, non solo da un punto 
di vista tecnologico ma anche nel senso di una nuova cultura in cui l’innovazione è un valore 
condiviso che ci porta a sviluppare assieme modi sempre nuovi di effettuare la nostra attività 
e nuovi approcci al cliente in modo partecipato e proattivo 

 

UMILTÀ: vogliamo fare bene il nostro lavoro con passione, determinazione e compe- tenza, 
valorizzando ed imparando dagli errori, condividendo la conoscenza e superando con 
resilienza le difficoltà, consapevoli che il più grande pericolo è credere di sapere 

 

ASCOLTO: ascoltiamo con attenzione le esigenze del cliente e le analizziamo da un punto di 
vista esperto e competente al fine di individuare la soluzione più corretta e adatta per 
raggiungere la soddisfazione del cliente. 

 

DISPONIBILITÀ: disponibilità verso il cliente, verso il collega, disponibilità al confronto, al 
dialogo, ad allacciare rapporti costruttivi di collaborazione. 

CENTRALITÀ DELLE RISORSE 
UMANE: siamo convinti che per lo 
sviluppo dell’azienda sia necessario 
disporre di risorse umane capaci, 
acculturate, appassionate e che 
lavorino insieme per raggiungere 
risultati comuni e creare qualcosa di 
unico, senza gerarchie formali ma 
con rapporti basati sul rispetto dei 
rispettivi ruoli e sulla massima 
collaborazione 

 

 



 
 

 

 

 
 
 
  
  

LE NOSTRE AREE DI INTERVENTO 

Siamo in grado di fornire un sistema di servizi integrati nei campi dell’organizzazione aziendale, 
della compliance e della sostenibilità delle imprese.  

Il nostro approccio ingegneristico, combinato ad un’organizzazione per progetti ed alle nostre 
competenze multi disciplinari, ci consentono di offrire un panorama di servizi integrato e 
specialistico nei campi della sicurezza e salute sul lavoro, tutela dell’ambiente esterno, protezione 
dati personali e cybersecurity, consulenza su direttive di prodotto, sistemi di gestione e modelli 
di organizzazione e gestione, in una proposta di soluzioni di consulenza e formazione in grado di 
supportare i nostri clienti nei loro percorsi di crescita sostenibile.  

Operiamo sia durante la gestione ordinaria che in operazioni di M&A, con un approccio 
customizzato sulle specifiche esigenze dei nostri clienti, offrendo al cliente un partner qualificato 
e vicino all’organizzazione. 

 

 



 
 

 

CONSULENZA HEALTH&SAFETY ED AMBIENTE 
Valutazione dei rischi generali e valutazioni specifiche legate ad agenti fisici, chimici e biologici, 
rischi ergonomici, rischio elettrico e fulminazione, nuovi rischi emergenti (naturali ed organizzativi) 

Valutazioni dei rischi legati anche a scenari emergenziali (incendio, atmosfere esplosive, ambienti 
confinati o sospetti di inquinamento) 

Assunzione incarico RSPP esterno secondo i requisiti della UNI PdR 87:2020 

Servizi di ingegneria forense in contesti penalistici e civilistici di infortuni sul lavoro o malattie 
professionali 

Auditing e due diligence in materia di sicurezza 

Formazione specialistica in materia di sicurezza 

Consulenza di direzione per deleghe, incarichi 

Consulenza sulle disposizioni del D.Lgs. 152/06 

Audit e due diligence in materia ambientale 

 



 
 

 

  

CONSULENZA SICUREZZA MACCHINE E DIRETTIVE DI PRODOTTO 

Analisi della rispondenza delle macchine ai Requisiti Generali di Sicurezza (Allegato V del 
D.lgs. 81/2008) o ai Requisiti Essenziali di Salute e Sicurezza (Direttiva 2006/42/CE) 

Iter CE per immissione sul mercato o messa in servizio con supporto alla costituzione del 
Fascicolo Tecnico di Costruzione, redazione Dichiarazione di conformità e Manuale con le 
istruzioni per l’uso e la manutenzione 

Analisi dei circuiti aventi funzione di sicurezza e calcolo del PLr 

Perizie tecniche di parte e perizie asseverate in materia di sicurezza macchine e impianti 

Consulenza in materia di sicurezza macchine in caso di acquisto, trasformazione e 
dismissione di macchine ed impianti 

Assunzione di incarico consulente attrezzature e impianti per il portale CIVA - INAIL 

Auditing e due diligence in caso di operazioni straordinarie e di M&A 

Formazione specialistica in materia di macchine e impianti 



 
 

 

 

  

CONSULENZA SISTEMI DI GESTIONE INTEGRATI 

In questo ambito ci occupiamo di auditing, sviluppo, integrazione, supporto alla certificazione ed 
al mantenimento dei seguenti sistemi di gestione, con logica integrata: 

Sistemi di gestone qualità (ISO 9001) 

Sistemi di gestione ambiente (ISO 14001) 

Sistemi di gestione sicurezza (ISO 45001) 

Sistemi di gestione per la prevenzione della corruzione (ISO 37001) 

Sistemi di gestione per la responsabilità sociale (SA 8000) 

Sistemi di gestione per la sicurezza delle informazioni (ISO 27001) 

Sistemi di gestione per la parità di genere (UNI PdR 125) 



 
 

 

 
  

CONSULENZA MOG 231 

Incarico ODV collegiale o monocratico 

Auditing 231 

Progettazione, revisione ed aggiornamento del Modello di Organizzazione e Gestione 

Formazione specialistica in materia 

Integrazione tra sistemi di gestione e Modello organizzativo 

 

 

 

 



 
 

 

  

CONSULENZA PROTEZIONE DATI PERSONALI E 
CYBERSECURITY 

Incarico DPO 

Consulenza in materia di protezione dati personali 

Formazione specialistica in materia 

Consulenza per applicazione della Direttiva NIS 2 

Supporto alla stesura di accordi per il trattamento di dati personali particolari  

 

 

 

 



 
 

 

CONSULENZA ESG  

Consulenza per lo sviluppo della strategia di sostenibilità aziendale 

Consulenza per lo stakeholder engagement e la definizione di obiettivi di sostenibilità 

Consulenza per la rendicontazione di sostenibilità (valutazione di impatto, bilancio di 
sostenibilità, bilancio sociale) 

Consulenza e formazione per tematiche specifiche di sostenibilità 

Consulenza per la sostenibilità di prodotto e processo. 



 
 

 

  

PERCHÉ SCEGLIERE HEIKO  

La nostra passione e la nostra curiosità ci spingono ad investire continuamente in 
formazione interna, al fine di proporre al cliente soluzioni innovative e specialistiche 

 

Amiamo instaurare con i nostri clienti rapporti duraturi ma senza vincoli contrattuali, che 
consentano al cliente di sceglierci ogni giorno  

 

La nostra curiosità ci spinge ad affrontare sfide complesse e non convenzionali, che ci 
consentano di metterci alla prova e dimostrare con i fatti il nostro valore 
 
 

Per ogni progetto mettiamo a disposizione un team coeso coordinato da un project 
management dedicato, che possa seguire i progetti ed il cliente senza intermediari 

 



 
 

 

 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

PROGETTI DI VALORE E REFERENZE  A FIRMA HEIKO  

Disponiamo di qualifiche professionali interne come 
facilitatori LEGO® SERIOUS PLAY®. Affianchiamo quindi le 
organizzazioni che vogliano sperimentare la metodologia su 
argomenti di interesse per le persone 

 

Abbiamo dato vita ad un progetto, con altri partner qualificati, 
di approccio strategico alla sostenibilità 
(www.001percento.com) 

 

 Siamo stati selezionati da UEFA come H&S Advisors della 
finale UEFA Super Cup 2025 tenutasi a Udine il 13 Agosto 
2025 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.linkedin.com/company/heikosrl/ 

 

 

VISUALIZZA LA NOSTRA RENDICONTAZIONE DI SOSTENIBILITÀ 


